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STRATEGICKY PLAN ROZVOJE

pro obdobi 2024 - 2029

1. Mise skoly

Jsme stabilni skolou vychovavajici a pfipravujici budouci zdravotniky a pracovniky v socidlnich sluzbdach
s psychosocidlnimi hodnotami na prvnim misté. U¢ime je vazit si Zivota kazdého jednotlivého ¢lovéka,
empatii a zaméreni na potfeby druhych a pfitom nezapominat sdm na sebe, protoze jenom spokojeny
¢lovék muze byt dobrym pracovnikem v pomahajicich profesich.

2. Vize Skoly

Nasi vizi je byt zdravotnickou Skolou na pevnych historickych zakladech, ale zarovenn moderni,
respektovanou a inovativni Skolou poskytujici kvalitni odborné vzdélani, které odpovida potrebam
soucasného i budouciho zdravotnictvi i socidlnich sluZzeb, regionalniho trhu prace a zaroven podporujici
osobni a profesni rust zaka.

3. Strategické cile

Cil €. 1 - ZvySovani kvality vzdélavani a posileni spoluprace s praxi

1. Modernizace vyukovych metod — nakup novych praktickych pom(cek, zavedeni ,nové
informatiky” do vyuky, postupné zavadéni simulacni vyuky (simulace klinickych situaci, VR vyuka
somatologie, oSetfovatelstvi, prvni pomoci, ale i vSeobecné vzdélavacich predmét).

2. Posileni praktickych kompetenci Zzakd napfi¢ obory — rozsifovani pracovist pro praktické
vyucovani pro SirSi rozhled a zkuSenosti Zakd, a to nejenom u socidlnich partnerd v ramci
Libereckého kraje.

3. Posileni praktickych kompetenci zakd oboru socialni ¢innost — rozsifit pracovisté praktického
vyucovani tak, aby vice korespondovala s budoucim moZnym uplatnénim ¢i studiem absolvent(
tohoto oboru. Rozsifit praktickou maturitni zkousku o aktivizaci klientd, kterou se Zaci uci, maji
v kompetenci absolventa, ale zatim u PMZK neprokazuiji.

4. Posileni praktickych kompetenci Zak( oboru masér ve zdravotnictvi — pokusit se rozsirit
moznosti uc¢ebni praxe ve sSkolou ztfizeném zdravotnickém zafizeni — masérovna, kdy Zakim
pfibyde pracovisté pro ucebni praxi a Skola bude méné zdavisld na socialnich partnerech a
zaroven muzZe byt vydélek z poskytovanych masazi zdrojem vedlejsich prijmU Skoly.

5. Podpora osobniho rozvoje — systematicky rozvoj komunikace, dusSevni hygieny, tymové
spoluprace, znovuobnoveni spoluprace s Domem zahranic¢ni spoluprdce nad programem
Erasmus+ a umoznéni zakim vyrazit v rdmci tohoto projektu do zahranici za zkuSenostmi a
jazykovou vybavenosti.

6. Pokracovani v zahrani¢ni spolupraci pomoci vzdjemnych navstév, exkurzi a stazi. Tzn. podpora
navazané spoluprace se zdravotnickou Skolou v Niesky (obor zdravotnické lyceum). Ale také
znovuobnoveni spoluprace se Strednou zdravotnickou Skolou Sv. Vincenta De Paul
v Topol¢anoch, ktera byla prerusena v obodobi pandemie covidu 19. Od roku 2025 planujeme
vzajemné vymeénné pobyty zejména spolecnych oborU praktickd sestra a masér ve zdravotnictvi.
Pfipadné dalsi zahrani¢ni aktivity pro rozvoj odbornych zkuSenosti a jazykové vybavy Zaku i
pedagogického sboru.
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7.

10.

Zavedeni portfolia Zadka nejen u oboru socidlni Cinnost, kde jiz funguje, ale i u oboru
zdravotnické lyceum, pripadné dalSich obord skoly — dokumentace kompetenci, praxi,
odbornych exkurzi apod.

Diskuse nad zménou a jeji pfipadné zavedeni u odborné praxe vSeobecné vzdélavaciho oboru
zdravotnické lyceum. Tzn., zda ponechat ¢i zménit napli odborné praxe z dvoutydenni praxe
v nemochnici Turnov, kdy vzhledem k nulovym kompetencim zak(i nemohou vykondvat zadné
odborné vykony, ¢ zménit na RVP umoziujici stdze a odborné exkurze, jez pomohou
nahlédnout do pracovist rizného typu a Zaci ziskaji SirSi prehled, co znamena zdravotnické a
pfirodovédné vzdélani a jeho mozné dalsi uplatnéni na trhu prace.

Pokracovani v programu DofE, ktery je napfi¢ obory velmi podporujicim, inovativhim a
obohacujicim programem. Podpora pedagogUli pracujicich v tomto projektu.

Pokracovani v projektu ,,Sablony”, vyuzivani zejména inovativniho vzdélavani a doucovani, které
muzZe byt velkou prevenci Skolniho neuspéchu.

Cil ¢. 2 — Modernizace prostor a vybaveni

1.

w

10.
11.

12.
13.

Modernizace IT vybaveni — interaktivni dispej/e, tablety pro zZaky (vypujcky pro socidlné slabsi
zaky, mobilni u¢ebna).

Nakup novych odbornych pom(cek k simula¢ni vyuce napftic¢ obory.

Vybaveni podesty ve 4.NP k vyuziti Zakim pro odpocinek, setkavani a pfipravu k dalsi vyuce.
Vybaveni podesty ve 2.NP volné pfistupnymi PC k studijnim i osobnim potfebam Zaka{, a to
véetné pripojeni k centralnimu tisku.

Vytvoreni nové ucebny psychologie a komunikace v prostordch DM, kdy soucasna ucebna
v suterénu budovy je z hygienickych divod( nevyhovujici a zadrovent neumoznujici kvalitni vyuku
maturitniho pfedmétu.

Renovace vybaveni kabinetd pro zajisténi komfortniho prostfedi pro préaci pedagogickych
pracovnikd. Pfipadnd renovace vybaveni pracovisté vedeni Skoly pro zajisténi komfortniho
prostiedi pro prdci celého vedeni Skoly.

Vybudovani kuchyriky s jidelnim koutem pro Zaky, ktefi se nemohou nebo nechtéji stravovat ve
Skolni jidelné. Poskytnuti zdzemi a moznost uloZeni pfipravené stravy v chladnicce, vcetné
nasledného ohfevu a konzumace.

Vybudovaéni a provoz ptirucni sSkolni knihovny, kdy soucasna hlavni skolni knihovna umisténa na
DM nevyhovuje pfristupnosti a moznou vypujcni dobou. Knihovna bude v mistnosti ¢. 312
(pfipadné v jiné mistnosti, ktera se bude jevit jako vhodnad) a péci o ni, véetné vypujcni doby,
zajisti vyucujici CJL.

Renovace pristupovych cest ke skole a zejména DM.

Renovace socialniho zazemi na DM.

Vytvoreni projektu vystavby nového Skolniho hfisté, véetné workoutového hfisté, venkovni
ucebny a parkovacich mist v prostoru pod budovou DM. Zah3djeni vystavby bud v tomto
planovacim obdobi, pripadné obdobi nasledujicim. Absence tohoto zazemi Skola i DM bytostné
pocituji.

Redeni véech nedostatkd a problém(i spojenych se za¢atkem uzivani nového COV.

Zavedeni generdlniho klice od uceben, skladl pomucek a technického zazemi, jako pomoc pfi
pfipadném napadeni mékkych cilG a zaroven zvyseni komfortu pro vyucujici, ktefi by se mohli
zbavit neprijemné velkych svazk( s kli¢i od jednotlivych dvefri.

Cil ¢. 3 — Posileni propagace a naboru zaka

1.

Inovace webovych stranek Skoly — novy vzhled, pfehlednost, zvefejnéni vSech povinnych,
dilezitych i zajimavych informaci.

Zavedeni oficialnich socidlnich siti Skoly (facebook, instagram).

Den otevienych dvefi 2x ro€né, véetné praktickych ukdzek a cviceni pro uchazeée za jednotlivé
obory.



Ucast na ,burzich 3$kol“, navstévy ZS, propagace mezi vychovnymi poradci ZS v regionu
semilského okresu pfi jejich pravidelném setkavani.

Projektové dny pro 7aky ZS na témata zdravotnictvi, pohyb, zdravy Zivotni styl, biologie v ramci
rozbihajiciho se projektu NDZ LK 2024-2028.

Stipendijni program pro u¢ebni obor oetfovatel ve spolupraci s KU LK.

Cil €. 4 — Profesionalizace pedagogického tymu

1.
2.
3.

v

Pravidelnd odborna skoleni (aktualni postupy, moderni vyukové metody).

Podpora studia pedagogt v programech DVPP.

Studium nového vychovného poradce a koordindtora ICT — nutnd vyména za stavajici (zména
pozic a dichodovy vék stavajicich).

Program uvadéjici ucitel — nastupujici uCitel pro nové pedagogy.

Sdileni dobré praxe mezi Skolami v Libereckém kraji.

Supervize pro pedagogy.

Cil ¢. 5 — Digitalizace Skoly

1.

4.

PIné vyuzivani moznosti elektronického $kolniho systému Skola OnLine (napF. systému ,8kolni
knihovna” a dalSich modul(, které systém nabizi).

Rozsiteni vyuzivani systému Office 365. Nejen Teams, ale i dalsi moduly.

Zlepseni bezpecnosti a kyberbezpecnosti Skoly a DM (kamerovy systém, zavedeni jednotlivych
uctl zakd i zaméstnancua).

Posileni wifi sité pro moznost plného vyuziti stavajici VR a planované mobilni u¢ebny.

Cil ¢. 6 — Podpora wellbeingu Zaki a prevence

1. Ustanoveni vedouciho pracovnika $kolniho poradenského pracovisté (SPP), ktery bude
koordinovat préci celého tymu, zajisti jeho pravidelné setkdvani a konzultace.

2. Podpora roli vychovného poradce a Skolniho preventisty soc. patolog. jevi, vzdélavani nového
vychovného poradce.

3. UdrZeni a podpora role skolniho psychologa.

4. \Vytvoreni konzultaéni mistnosti pro zajisténi intimity mezi vychovnym poradcem, pfipadné
jinym pedagogem, a Zzakem. Zaroven slouzZici jako mistnost pro online konzultace s zaky na IVP.

5. Zalozeni Skolniho parlamentu, ktery by vice propojil zdky a pedagogy, vedl by k lepSimu
oboustrannému pochopeni, organizoval spole¢né akce apod.

6. Bezpecné a inkluzivni prostredi — podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a zaka
mimoradné nadanych.

7. Programy prvni psychické pomoci — okamzitd podpora, ,krabi¢ky psychické pomoci“ na volné
pristupnych mistech (wc), zavedeni schranky dvéry na novych webovych strankach skoly.

8. Intenzivni spoluprace s zakem i jeho rodinou, véasné fedeni potteb, spoluprace viech ¢lend SPP.

4. SWOT analyza

Silné stranky

Tradice zdravotnického a socidlniho vzdélavani v regionu
Kvalitni odborni i vSeobecni ucitelé
Silnd poptavka po absolventech

Slabé stranky

Omezené prostory a starsi vybaveni
Nizkd motivace nékterych zak
Zatizeni pedagogl administrativou

Prilezitosti

Rozvoj zdravotnictvi a soc. sluzeb v regionu
Podpora simulac¢ni vyuky EU fondy



e Rostouci zajem o pomahaijici profese
e UdrZeni a dalsi rozvoj zahranic¢ni spoluprace pro rozvoj odbornych a jazykovych kompetenci
zaku i pedagogického sboru
Hrozby
e Nedostatek kvalifikovanych odbornych ucitelt
e Prekotné legislativni zmény ve Skolstvi

V Turnové dne 25. 10. 2024 Megr. Helena Kucerova, feditelka skoly



